
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 และจัดท ามาตรการ/แนวทาง ที่จะด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 เพ่ือยกระดับค่า
คะแนนการประเมิน โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะด าเนินการ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการ
ประเมิน ในปี 2566 ซึ่งมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน เดือน มกราคม 2566 – มีนาคม 2566 ดังนี้ 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

แผนการแกไ้ขปัญหาการ
ทุจริต 

1. สื่อสารนโยบายดา้นการต่อต้านการ
ทุจริตและมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตแก่บุคลากรให้ทราบและสรา้ง
กิจกรรมใหเ้กิดความตระหนักร่วมกัน 
2. พัฒนาช่องทางร้องเรียนเรื่องการทุจริต
และประพฤติมิชอบผ่านช่องทางออนไลน์
ที่สามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์หลกัของ
หน่วยงาน 
3. ขับเคลื่อนแผนงานด้านการป้องกันการ
ทุจริตให้สมัฤทธ์ิผล และเผยแพรผ่ลการ
ด าเนินงานให้ประชาชนรับทราบ
ความก้าวหน้าเป็นระยะ 

มกราคม 66 - 
มีนาคม 66 

ส านักปลดั 1. ประชุมผู้บรหิาร และ
พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัดโบสถ์ เมื่อวันท่ี 
26 มกราคม 2566 เพื่อ
ช้ีแจงและรับมอบนโยบาย
ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ
นโยบายดา้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
วัดโบสถ ์
2. ด าเนินการพัฒนา
ช่องทางร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผ่านช่องทางออนไลน์ท่ี
สามารถเข้าถึงไดจ้าก
เว็บไซตห์ลักของอบต. 
วัดโบสถ ์ 
3. เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตและแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต และรายงาน
ผลการด าเนินงาน ให้
ประชาชนรับทราบผ่าน
เว็บไซตห์ลักของอบต. 
วัดโบสถ ์

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่ม ี
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

แผนการใช้อ านาจ จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน (Job 
Description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานอยา่งชัดเจนและเปดิเผย 
รวมทั้งการเปิดรับฟังความคดิเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

มกราคม 66 - 
มีนาคม 66 

ส านักปลดั มีการด าเนินการจดัท า
รายละเอียดของต าแหน่ง
งาน (Job Description) 
และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานอยา่งชัดเจน 
และแจ้งให้บุคลากรรบัทราบ
และยดึถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั  

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่ม ี

 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

แผนการปฏิบัติหน้าท่ี จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้ครบถว้นทุก
กระบวนการ และปฏิบตัิงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดในคู่มือการปฏบิัติงาน
อย่างเคร่งครัด 

มกราคม 66 - 
มีนาคม 66 

ส านักปลดั มีการด าเนินการจดัท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน และ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
เผยแพร่ใหป้ระชาชน
รับทราบผ่านทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่ม ี

 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

แผนการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. สื่อสารแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของราชการ แก่บุคลากรภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถท์ราบ 
และน าไปปฏิบตัิร่วมกันทุกกอง 
2. ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการ
ยืม-คืน และการลงโทษ 

มกราคม 66 - 
มีนาคม 66 

ส านักปลดั มีการด าเนินการจดัท าคู่มือ
ส าหรับยืม-คืน ทรพัย์สินของ
ทางราชการ และสื่อสารให้
บุคลากรภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์
ยึดถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครดั
ต่อไป 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่ม ี

 


